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Art. 1. Membrii fondatori:

1.1. Noi, membrii fondatori suntem de acord si consimtim la infiintarea Asociatiei

Art. 2. Denumirea:

2.1. Denumirea este LASOCIATIA YOUHUB ASSOCIATION”,

numitd 1n continuare Asociatia, sau Asociatia ,,YOUHUB”.

Art. 3. Forma juridica:

3.1. ASOCIATIA . YOUHUB ASSOCIATION” se constituie ca

persoanad juridicd romana, avand la baza principiul deplinei autonomii, al
independentei economice si decizionale.

3.2. ASOCIATIA .. YOUHUB ASSOCIATION?” este o asociatie de drept

privat, persoana juridici fara scop patrimonial, non-profit, non-
guvernamentald, apoliticd, organizatie de tineret a carei activitate se va
derula in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 si a
celorlalte reglementdri legale ale Statului Roman si In conformitate cu
prevederile actului constitutiv al asociatiei si ale prezentului statut.

3.3. Asociatia are antet, stampila si conturi bancare proprii.
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Art. 4. Sediul:
4.1. Sediul asociatiei se afla in Strada Aries nr. 19, Timisoara
Art. 5. Durata de functionare:
5.1. Asociatia se infiinteaza pe durata nedeterminata.
APITOLULII - PUL SIOBIECTIVELE A IATIEIL

Art. 6. Scopul:

IATIA .. YOUHUB A IATION” Asociatia YouHub Association
este o organizatie de tip nonguvernamental, non-profit, apolitica infiintata in
scopul dezvoltarii si managemntului serviciilor sociale pentru copiii abandonati si
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, programe pentru
promovarea drepturilor omului si educatie non-formala.. De asemenea Asociatia
trebuie sa promoveze in randul tinerilor educatia, valorile si respectul pentru viata
umana indiferent de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
avere sau origine sociald. Asociatia urmareste pregatirea, informarea si formarea
tinerilor pentru familie si societate, precum si crearea cadrului necesar dezvoltarii
personale si profesionale a acestora precum si dezvoltarea sociald, economica si
culturald a comunitatii locale prin proiecte specifice.

IATIA .. YOUHUB A TATION” promoveaza valorile care tin de
egalitatea de sansa a membrilor comunitatii si, in acelasi timp, promoveaza activitati
de combatere a excluziunii sociale.

6.3 Scopul asociatiei este nepatrimonial, cu caracter educativ- informativ, cultural si filantropic.
Art. 7. Obiectivele:
7.1 Obiectivele prin care se realizeaza scopul Asociatiei sunt:

1. conceperea, organizarea si desfasurarea de activitati ce urmaresc pregatirea si
formarea profesionald a tinerilor, precum si initierea si dezvoltarea unor actiuni
si programe de sprijinire a copiilor §i tinerilor in vederea sustinerii acestora
pentru a dobandi pregitirea necesara unei bune realizari personale si
profesionale in viatd prin colaborarea cu institutii de invatamant si organizatii
non-guvernamentale cu interese comune cu ale asociatiei;
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13.

organizarea de cursurl de pregatire, seminarii, conferinte, simpozioane,
festivaluri, dezbateri publice, precum si organizarea de manifestatii publice,
marsuri si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii;
conceperea, realizarea, promovarea si desfasurarea de proiecte de educatie
nonformald pentru dezvoltarea abilitatilor tinerilor si adultilor in domeniile:
educatie financiard si investitii, comunicare (verbald si nonverbald),
planificarea, replanificarea si dezvoltarea carierei, coaching, creativitate si
inventivitate, dezvoltarea inteligentei, managementul timpului, motivarea
personald si motivarea angajatilor, negociere si vanzari, branding si marketing,
persuasiune, vorbit in public (public speaking) si training, dezvoltarea relatiilor
interumane si toate domeniile care tin de dezvoltarea personala si profesionala
si educatie nonformala;

oferirea de burse de studiu pentru tineri si facilitatea accesului acestora la
programe de studiu in cadrul institutiilor de Tnvatdmant formal din Romania
si din strainatate, cat si in cadrul

altor organizatii nationale i internationale care oferd servicii de educatie formala
sau nonformala;

efectuarea de studii, cercetari, sondaje de opinie §i programe pentru dezvoltarea
educatiei formale si nonformale a tinerilor si adultilor, in colaborare cu diverse
institutii de specialitate: universitati, licee, scoli, inspectorate scolare,
inspectorate de culturd, case de cultura si alte institutii guvernamentale §i non-
guvernamentale din Romania si din strdinatate;

facilitatea accesului tinerilor si a adultilor in companii nationale si
internationale prin programe tip ,,internship” si dezvoltarea programelor de
formare pentru specialisti in diverse domenii,

sprijinirea materiald si sociald a tinerilor si copiilor identificati ca fiind talentati in
anumite domenii de activitate, in vederea dezvoltarii capacitatii acestora de a obtine
performante in domeniile lor; sprijinirea si integrarea in programe a tinerilor cu
oportunitati reduse si a tinerilor din mediul rural;

organizarea de programe educationale complexe tip ,,boot camp” (program
complex format din sesiuni de pregatire nonformald, excursii, activitati in aer
liber si altele);

realizarea de programe si campanii de promovare a sanatatii, a unui mod de viata
echilibrat i sdnatos, a metodelor de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile, combaterea consumului de substante halucinogene si narcotice;
incurajarea actiunilor de cooperare culturala si implicarea tinerilor si adultilor

in activitati civice de interes comunitar;

desfasurarea de activitdti ecologice si dezvoltare durabild, de promovare a
turismului ecologic si de educare in privinta protejarii mediului natural,
organizarea de actiuni de voluntariat Tn domeniul activitatilor exercitate;
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. sprijinirea eforturilor de construire, reamenajare, modernizare si dotare a unor
asezaminte sociale, culturale sau de alta naturd, cu scopul desfasurarii in cadrul
acestora activitati cu scop educational, cultural, economic, umanitar, caritabil,
social sau formativ;

15. promovarea conceptului de interculturalitate prin cultivarea legaturilor cu alte
organizatii $i persoane fizice din tard si strdindtate cu interese comune cu ale
asociatiei, prin schimburi de experientd, proiecte comune si delegatii

16. colaborarea cu diverse persoane fizice, autoritdti locale, alte institutii si
organizatii guvernamentale, non-guvernamentale din tard si din strainatate,
pentru punerea in practica a unor proiecte de interes comun;

17. reprezentarea intereselor comune ale membrilor asociatiei pe langa organismele
si organizatiile nationale si internationale;

18. pentru imbunédtatirea comunicarii intre generatii Asociatia va organiza programe
care sa aduca laolaltd persoane de toate varstele;

19. promovarea de programe de cunostere a diversitatii culturale cu participarea de
tineri din medii culturale, etnice si religioase diferite.

7.1 Pentru atingerea scopului, asociatia va desfasura activititi economice directe si de
strangere de fonduri:

a) organizarea si prezentarea de spectacole artistice;
b) organizarea de festivaluri, tombole, simpozioane, dineuri, chete;

c) vanzarea de materiale exclusive ale asociatiei (precum publicatii,
ilustrate, fonograme si altele).

7.2 Asociatia poate presta orice activitate permisd de lege din care se pot obtine
beneficii in vederea asigurarii autofinantarii, precum si atragerea altor surse de
finantare pentru realizarea obiectivelor.

7.3 In scopul indeplinirii obiectivelor pentru care a fost infiintati, Asociatia YOUHUB
Association. isi va desfasura si structura activitatea prin intermediul a 5
departamente specializate, dupa cum urmeaza:

I.Departamentul Comunicare: care se va ocupa de managementul imaginii si

publicitatii asociatiei, de aspectele legate de informarea cetatenilor cu privire la

scopul, activitatile si programele asociatiei, precum si de aspectele legate de
comunicarea asociatiei cu tertii. Totodata departamentul va realizarea designul
materialelor de informare si promovare, si va intocmi continutul acestor materiale. De
asemenea departamentul se va ocupa si de aspectele legate de strangerea de fonduri
necesare indeplinirii scopului asociatiei.

I1. Departamentul Programe si Proiecte: cercetarea datelor statistice, strangerea de
date, analizarea informatiilor colectate, identificarea surselor de finantare, elaborarea
unui calendar al surselor de finantare, cooperarea cu toate departamentele consiliului
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s toate organizatiile membre, conceperea unor fise de proiect, care vor 1 prezentate
conducerii elaborarea si conceperea dosarelor de cerere de finantare, solicitarea si
colectarea datelor si documentelor necesare pentru completarea cererilor de finantare
de la organizatiile care aplica, elaborarea si conceperea altor documente precum
strategii, propuneri de legi, modificari si recomandari si altele, monitorizarea
legislatiei locale, nationale si europene care reglementeaza aplicarea, gestionarea sau

asociarea cu programele si sursele de finantare.

II1. Departamentul de Servicii Sociale: dezvolta servicii sociale bazate pe nevoile
stringente ale tinerilor din comunitatile pe care le deserveste tinand seama de
legislatia in vigoare si de principiul general de colaborare inter-institutionala,
comunicare transparenta si axatd pe rezolvarea problemelor sociale precum si
eliminarea riscurilor sociale ale comunitatii pe care le deserveste. Departamentul
poate infiinta servicii, programe si strategii in scopul deservirii membrilor si
comunitatii.

IV.Departamentul Economic: Asigura tot fluxul financiar-contabil al asociatiei, verifica toate
contractele, efectueaza plati, raporteaza financiar cétre finantatori, sponsori, donatori, institutiile
de monitorizare-evaluare-control.

APITOLULIII- PATRIMONIUL A IATIEI

Art. 8. Patrimoniul initial:

8.1. Patrimoniul initial al asociatiei la data constituirii este format din activul initial al
asociatiei alcatuit din aportul in bani al membrilor fondatori in valoare totald de 200
de RON, varsat in totalitate la data constituirii asociatiei, consemnat in contul bancar
pe numele si la dispozitia asociatiei. Fondatorii vor contribui in cote egale la
constituirea patrimoniului initial.

8.2. Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de asociatie.

Art. 9. Patrimoniul si veniturile:
9.1.  Veniturile obtinute de asociatie pot proveni din:
a) aporturile, in numerar sau in naturia ale membrilor, ulterioare infiintarii asociatiei;
b) cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale
¢) dividendele societatii comerciale infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activititi economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;
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resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din tard sau din strdindtate si
destinate realizarii scopului asociatiei.

9.1. Asociatia va putea infiinta societati comerciale care desfasoara activitati
productive de prestari servicii, de exercitare de acte si fapte de comert din care sa
rezulte venituri conform Cap. VII, Art. 26, lit. d. Dupa scaderea cheltuielilor si
varsarea impozitelor, veniturile astfel obtinute vor fi folosite exclusiv in vederea
realizarii scopului propus si conform Statutului Asociatiei.

9.2. Patrimoniul asociatiei nu poate fi utilizat n alte scopuri decat acelea prevazute in
Statut. Orice act juridic sau operatiune care contravine scopurilor asociatiei nu
produce efecte juridice.

9.3. Asociatia nu poate accepta donatii sau legate testamentare cu sarcini din partea
tertilor, numai daca sarcinile astfel impuse nu contravin scopurilor si obiectivelor
asociatiei.

9.4. Adunarea fondurilor se va realiza prin:
a)  sponsorizari si donatii directe In bani, materiale, imobile si terenuri,
b)  actiuni de strangere de fonduri;

c) transferul fondurilor ce sunt rezultate din activititile desfasurate de
societdtile comerciale ce vor sustine proiectele asociatiei.

9.5. Toate contributiile vor fi folosite dupa cum donatorul specificad. Administrarea
contributiilor va fi condusa de cétre Consiliul Director.

9.6. Donatorul va fi informat cu privire la schimbarea destinatiei fondurilor si poate avea chiar el
posibilitatea schimbarii destinatiei fondurilor atunci cand acestea nu pot fi folosite dupa
specificatia initiala.

9.7. Toate cheltuielile asociatiei, si in special cele indirecte, vor fi orientate catre un

minim, in scopul obtinerii unui cost redus al proiectelor si activitatilor asociatiei.

9.8. Asociatia va prezenta anual, la cerere, situatia financiara, tuturor sponsorilor.

9.9. Gestionarea patrimoniului si indicatorii financiari-economici ce se vor constitui
prin raportul de venituri si cheltuieli se vor supune aprobarii si controlului conform
legislatiei in vigoare si a organelor interne ale asociatiei.

9.10. Orice dobandire de bunuri si resurse financiare, indiferent de forma intrarii lor in
patrimoniul asociatiei, va fi imediat consemnata n evidenta acesteia, niciunei persoane
nefiindu-i ingdduit a le utiliza decét cu acordul Consiliului Director.
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APITOLUL IV- ORGANELE DE DUCERE SI F TIONARE ALE
A IATIE]

Art. 10. Conducerea si administrarea asociatiei:

10.1. Conducerea si administrarea asociatiei se realizeaza de urmatoarele organe:

a) Adunarea Generals,
b) Consiliul Director;

c) Presedintele.

Art. 11. Adunarea Generala:

11.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere si este format din totalitatea
membrilor asociatiei.

11.2. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a. Stabileste si modifica strategia si obiectivele generale, bugetul si programul de
activitate ale Asociatiei;

b. Adopta si modifica Statutul si Regulamentul Intern al Asociatiei;

c. Alege membrii Consiliului Director precum si cenzorul Asociatiei;

d. Analizeaza anual rapoartele de activitate ale Consiliului Director si cenzorului si alte
informari si propuneri ce-i sunt inaintate si decide asupra lor;

e. Alege sirevoca membrii Consilliului Director;

f. La propunerea Consiliului Director sau la propunerea a cel putin o treime din membrii
Adunarii Generale, hotaraste cu privire la modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

g. Hotaraste cu privire la infiintarea de filiale, sucursale si alte structuri de reprezentare a
tinerilor institutionalizati;

h. Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul unanim al membrilor;

1. Aproba situatiile financiare anuale;

j.  Stabileste si modifica cuantumul cotizatiei anuale si instituie si modifica alte contributii,
dupa necesitati;

k. Verifica activitatea Cosiliului Director si Cenzorului, modifica sau anuleaza hotararile si
actele acestora considerate inadecvate si decide descarcarea lor;

1. Decide dobandirea calitatii de membru de onoare al asociatiei;

m. Solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor de sanctionare dispuse de catre Consiliul
Director;

n. Hotaraste fuziunea, divizarea sau dizolvarea Asociatiei si masurile ce decurg din aceasta
conform legii;

0. Decide asupra tuturor celorlalte probleme, a caror rezolvare nu intrad in expres in
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atributiile Consiliului Director sau altor organe.

Art. 12. Convocarea Adunarii Generale:

12.1. Adunarea Generala se convoaca in sedinte ordinare, cel putin o datd pe an, la
inceputul acestuia, pana la finele lunii a doua. Pentru evenimente si ocazii deosebite,
Adunarea Generala poate fi convocata si extraordinar, ori de cate ori este nevoie.

a) ori de cate ori este nevoie, din initiativa Consiliului Director sau a Presedintelui
acestuia;

b) lacererea scrisd a majoritatii simple din numarul membrilor cu drept de
vot din Adunarea Generala.
12.2. Adunarea Generala este legal constituitd cand la sedinta participa majoritatea
simpld a membrilor §i adopta hotarari valabile cu votul, cu majoritate simpla (50% +
1) din numérul membrilor prezenti cu drept de vot. In cazul in care Adunarea
Generala nu Intruneste numarul statutar de participanti, ea se reconvoaca

12.3. Convocarea Adunarii Generale, cu precizarea ordinii de zi, se va face cu cel
putin 15 zile Tnainte de data fixata pentru desfasurarea acesteia, prin scrisoare cu
confirmare de primire prin orice mijloc de comunicare care asigura transmiterea si
receptia informatiei. Convocatorul va cuprinde data si locul Adunarii Generale,
ordinea de zi a acesteia, precum si noua data de tinere a Adunarii Generale 1n situatia
in care prima nu s-ar putea tine. Daca la prima convocare nu este intrunit cvorumul
necesar, Adunarea Generala va fi convocata din nou, in termen de 14 de zile, cu
acelasi proiect de ordine de zi. La a doua convocare, Adunarea Generala se considera
valabil Intrunita, indiferent de numarul membrilor prezenti si se adopta hotérari
valabile cu votul, cu majoritate simpla (50%+1) din cei prezenti cu drept de vot.

12.4. Formalitatile de publicitate sunt n sarcina unui colectiv desemnat de Consiliul
Director, iar in cazul nedesemnarii unui astfel de colectiv, in sarcina Secretarului
Asociatiei.

12.5. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte ori, in lipsa acestuia, de
unul dintre inlocuitori care va putea desemna si persoana ori colectivul Insdrcinat cu
redactarea procesului verbal privind desfasurarea lucrarilor.

12.6. Calitatea de membru activ da dreptul la un singur vot in cadrul Adunarii
Generale. Pot vota in cadrul Adunarii Generale numai membrii activ (studenti din
ciclurile universitare de licentd, masterat si doctorat cu contract de voluntariat deschis
impreuna cu celelalte acte aditionale ale contractului), si membrii fondatori.

12.7. Votul poate fi delegat prin procura scrisd sub semnatura privata unui alt membru
cu aceleasi calitati. In acest caz, membrul delegat va lua decizii valabile si pentru
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membrul delegatar. Membri1 delegatari se considera prezenti pentru realizarea
cvorumului. Un membru nu poate sa aiba mai mult de o delegatie. Votul in cadrul
Adundrii Generale se exprima liber, deschis, in afard de situatiile cand se poate stabili

votarea 1n secret.

Art. 13. Consiliul Director:
13.1. Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Consiliul Director este organul de conducere executiva al Asociatiei.

13.2. Consiliul Director este format din 3 membri cu drept de vot.

13.3.Consiliul Director nu poate contine persoane din afara Asociatiei.

13.4.Consiliul Director este format din:

a) Presedinte;

b) 2 membri;

Art. 14. Atributiile Consiliului Director:
14.1. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

i)

)
k)

£ Str. Aries nr. 19, Timisoara
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convoaca Adunarea Generala;
aproba primirea de noi membri ai Asociatiei;
aplica si revoca sanctiunile disciplinare;

exclude membrii asociati activi, sustinitorii si voluntarii. In situatia in care se
propune excluderea unui membru din conducerea Consiliului Director, se decide
de catre Adunarea General3;

alege directorii de departament;

Supune anual dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate,
executarea bugetului de venituri i cheltuieli, bilantul contabil, precum si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator;

expune dezbaterii i aprobarii Adundrii Generale propunerile de modificare a
Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei, precum si orice alte propuneri si
masuri ce trebuie ratificate de aceasta;

aproba statul de functiuni si decide cu privire la drepturile banesti ale angajatilor
Asociatiet YOUHUB Association;

administreaza bunurile si veniturile organizatiei si ia toate masurile pe care le
socoteste utile intereselor acesteia;

vegheaza la stricta aplicare si respectare a Actului Constitutiv si Statutului;
desfasoara orice activitati necesare pentru buna functionare a Asociatiei

Bullying
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YouHub Association si pentru aducerea la indeplinire a scopului s1 obiectivelor
acesteia;
1) 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de Actul Constitutiv, de Statut,
de Regulamentul de Organizare si Functionare a organizatiei sau stabilite de
Adunarea Generala;
m) emite decizii ce trebuiesc puse in aplicare de catre membrii Consiliului Director
ai Asociatiei;
n) decide schimbarea sediului Asociatiei, in conditiile legii;
0) adoptd si prezintd anual in fata Adundrii Generale raportul de activitate si
programul de activitate pe anul respectiv, precum si alte informari si propuneri;
p) decide cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii legate de
imobile si mijloace fixe;
q) stabileste modul de asigurare a comunicarii cu membrii Asociatiei;
r) ratificd contractele si celelalte acte juridice incheiate de catre Asociatie;
s) arbitreaza divergentele dintre membrii Asociatiei i dintre personalul executiv;
t) abroga proiectele si programele Asociatiei;
u) ia orice masuri necesare pentru aplicarea hotararilor Adunarii Generale, a
strategiei, a conventiilor si contractelor la care Asociatia este parte.
14.2. Consiliul Director se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie. Convocarea
consiliului se face de catre Presedintele acestuia ori de cel putin unul din ceilalti
membri ai Consiliului.
14.3. Consiliul Director poate lua decizii privitoare la activitatea intregii asociatii dacd sunt
prezenti mai mult de jumétate din membrii Consiliului Director, cu votul a 2/3 (doua treimi) din
cei prezenti, si adopta hotarari cu o jumatate plus unu din voturile celor prezenti, iar in caz de
paritate prevaland votul Presedintelui.

Art. 15. Presedintele Consiliului Director:

15.1. Conducerea Consiliului Director se realizeaza de catre Presedinte. Presedintele
reprezinta de drept asociatia in toate actele cu caracter civil, fatd de autoritati si In
justitie.

15.2. Presedintele raspunde de gestiunea si coordonarea activitatii operative a

asociatiei, de respectarea legilor statului roman si hotararilor Adunarii Generale.

15.3. In lipsa Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de catre Directorul Economic.
Cand lipsesc atat Presedintele, cat si Directorul Economic, atributiile revin unei
personae delegate in scris pe perioadd determinate si cu atributiile restranse
mentionate in respective decizie.

15.4. Toate operatiunile financiare derulate de asociatie vor fi semnate de Presedinte sau de
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persoanele expres imputernicite de acesta.

15.5. Atributiile operationale ale asociatiei sunt indeplinite de cétre Presedinte-Director General.

Art. 16. In calitatea sa de Presedinte-Director General al Asociatiei YOUHUB
Association:
16.1.Presedintele — Director General are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Consiliului Director;
b) este "purtatorul de cuvant" al Consiliului Director in raporturile cu alte institutii, cu
autoritatile de stat, locale sau centrale, cu organe sau organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale, interne i internationale, cu persoane juridice si fizice;

¢) se Ingrijeste de tinerea tuturor documentelor, registrelor si evidentelor asociatiei;

d) indeplineste sarcinile operationale privind secretariatul, actiunile financiar-
contabile, asigura circuitul documentelor conform legislatiei in vigoare.

APITOLUL V-MEMBRII A IATIEI

Art. 17. Membrii fondatori:
17.1. Membrii fondatori sunt acele persoane care, pe baza unei intelegeri, au pus in
comun si fard drept de restituire contributia materiald, cunostintele si aportul lor in
munca pentru realizarea unor activitdti in interesul constituirii, organizarii si
functiondrii prezentei asociatii.

17.2. Membrii fondatori ai asociatiei sunt persoanele fizice stabilite in Romania care
au semnat prezentul Statut la data autentificarii, persoane care sunt mentionate in
actul constitutiv al asociatiei.

17.3. Membrii cu drept de vot in Adunarea Generala au urméatoarele drepturi:

a) sa participe la luarea hotararilor ce privesc activitatea asociatiei in Adunarea Generala;

b) sa aleaga organele de conducere si sa fie alesi in acestea;

¢) sa fie informati in ceea ce priveste activitatea asociatiei,

d) sa participe la manifestarile organizate de asociatie

e) sd aiba acces la lucrarile, publicatiile i materialele documentare de care dispune asociatia;

18.4. Membirii cu drept de vot in Adunarea Generald au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile Statutului asociatiei, a Regulamentului de
Ordine Interioara cat si a Codului de Etica si sd actioneze in conformitate cu
scopul acesteia;
b) sdsprijine asociatia in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;
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c) sa contribuie la cresterea prestigiului general al asociatiei;

d) sa participe la lucrarile si activitatile asociatiei atunci cand sunt solicitati
de catre organele de conducere ale acesteia si sd pastreze secretul asupra
activitatilor si deciziilor din cadrul asociatiei;

18.5.Asociatia poate avea voluntari care vor participa si se vor implica in actiunile
desfasurate de catre acestea in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 78/2014
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 469 din 26 iunie 2014 cu modificarile si
completarile ulterioare. Voluntarii nu fac parte din Adunarea Generald a Asociatiei si
nu au drept de vot.

18.6.Un membru este exclus cand:
a) savarseste abateri care contravin statutului si regulamentelor interne ale Asociatiei;
b) nu participa la actiunile organizate in care a fost nominalizat;
¢) nuplateste cotizatia timp de un an;
d) nuefectueaza numarul de ore de voluntariat stabilite In Contractul de voluntariat;

e) aduce prejudicii grave imaginii asociatiei;

f) nu respecta deciziile Presedintelui si ale Consiliului Director, precum si ale
Directorului Asociatiei sau prevederile altor documente oficiale ale asociatiei;

g) este acuzat sau chiar condamnat pentru acte de pedofilie si/sau abuz sexual asupra
minorilor, abuz sexual asupra persoanelor cu care intrd in contact, actiuni de
bullying, si hartuire fizica, emotionald, sexuala, sub sanctiunea prevederilor
Codului penal precum si a legiilor in vigoare: Legea Antibullying, Legea
272/2004, Codul penal, GDPR si alte legi ordine de ministru sau directive,
regulamente.

APITOLUL VI- TROLUL GESTIUNII A IATIEIL
Art. 20. Cenzorul sau comisia de cenzori

20.1. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor sau de o comisie de
cenzori (alcatuita dintr-un numar impar de membri, cel putin unul) numiti de Adunarea
Generala prin vot secret, cu 0 majoritate simpla de voturi, in persoana unor economisti cu o
vechime in specialitate de cel putin un an. in cazul in care Asociatia va avea mai mult de 100
de membri inscrisi, comisia de cenzori va fi majorata la un numir de 3 membri, dintre care
cel putin unul va fi contabil autorizat sau expert contabil.

20.2. Cenzorii pot participa la sedintele Consiliului Director, fara a avea drept de vot.

20.3. Cenzorul sau comisia de cenzori isi va exercita periodic controlul, dar nu mai putin de o
data pe an.
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sociatia are adoptata o politica privind circuitul documentelor financiar-contabile,
anexa 01 la ROI.

20.5. Asociatia are adoptata o politicd anti-mita si anticoruptie, mecanisme de raportare a

fraudei prin e-mail la antifrauda@youhub-association.ro si telefonic la 0319880 si este

publicata pe website www.vouhub-association.ro la sectiunea transparenta whistleblowing
protection policy

CAPITOLUL VII- DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 21. Dizolvarea asociatiei:
21.1. Personalitatea juridicd a asociatiei Inceteazd In urmatoarele cazuri:

a. prin hotarare judecatoreasca;

b. prin hotararea Adunarii Generale.

21.2. Asociatia se dizolva de drept prin:

a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

b. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul asociatiei.

21.3.Asociatia se dizolvd prin hotarare judecdtoreasca in urmatoarele situatii:

cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care a fost constituitd;

cand asociatia a devenit insolvabila;

o po o

in cazul prevazut de Art. 14 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

21.4. Instanta competenta sd decidd dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia
isi are sediul.

21.5. Asociatia se poate dizolva si prin hotirdrea Adunirii Generale. In termen de 15
zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

21.6. In cazul dizolvarii asociatiei se va proceda conform Art. 60 din O.G. nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22. Lichidarea asociatiei:
22.1.1n toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o datd cu numirea lichidatorilor.
22.2.Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice autorizate in conditiile legii.
22.3.Imediat dupa intrarea lichidatorilor in functiune, acestia vor face inventarul si vor incheia un
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tlant care sa constate situatia exacta a activului 1 pasivulul asociatiel.

22.4. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

22.5. Lichidatorii 151 indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

22.6. Lichidatorii sunt obligati sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu prevederile O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

22.7.1n cazul lichidarii asociatiei se va proceda conform art. 60 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

22.8.In caz de dizolvare si lichidare, bunurile rimase apartinind asociatiei se vor atribui unei
organizatii de binefacere ce va fi stabilitd de Adunarea Generald convocatd in acest scop.
Aceste bunuri nu pot fi transmise cétre persoane fizice.

CAPITOLUL VIII- DISPOZITII FINALE
Art. 23. Dispozitii finale:

23.1. Asociatia are stampila proprie, sigla, antet si alte insemne proprii. Forma si
dimensiunile acestora se stabilesc de ciatre Consiliul Director cu respectarea dispozitiilor
legale si metodologiei corespunzatoare.

23.2. Stampila se pastreaza la sediul asociatiei in responsabilitatea Presedintelui, a
inlocuitorului acestuia sau a Secretarului General al Consiliului Director.

23.3. Corespondenta si actele emanind de la asociatie vor avea un antet care cuprinde
denumirea asociatiei, sediul, numéarul de cont bancar, banca, codul de identificare fiscala si
sigla.

g vyt

putea avea personal operativ angajat sau prestator de servicii cu contracte civile, in
conditiile si limitele ce se vor stabili de Consiliul Director si cu respectarea legislatiei
in vigoare.

23.5. Potrivit resurselor si nevoilor financiare, asociatia va putea dobandi si folosi, in
conditiile legii, bunuri mobile si imobile necesare realizérii scopului si obiectului de
activitate.

23.6. In functie de necesititi, asociatia ar putea angaja cheltuieli de colaborare cu terte
firme sau persoane, din tara sau strdinatate sau institutii specializate, pentru realizarea
unor activitati ori operatiuni specifice, pentru care nu dispune de personal sau
logistica.

23.7. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale care
reglementeaza infiintarea si organizarea asociatiilor.

23.8. Asociatia poate sa infiinteze filiale in alte localitati din tara si din straindtate.
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sociatia se poate afilia la alte asociatii de profil din tara sau din strainatate, cu
conditia respectarii scopului si obiectivelor sale, asa cum au fost stabilite in prezentul
statut.

23.9. Asociatia 1si va desfasura activitatea in orice localitate din Romania si din
straindtate, respectand reglementarile Statului Roman si ale statelor si teritoriilor in
care activeaza.

CAPITOLUL IX-DISPOZITII SPECIFICE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara, stabileste dispozitii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul Asociatiei , in conformitate cu prevederile
legislatiei in domeniu.

Art. 2. Membrii Asociatiei YouHub Association au obligatia sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3. Regulamentul se aplicd tuturor membrilor Asociatiei precum si persoanelor cu care
membrii asociatiei intrd in contact Tnainte si in timpul activitatilor.

Art. 4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
1. Norme generale de conduitd profesionala a membrilor din cadrul Asociatiei
2. Norme de igiena si securitatea muncii.
3. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara (sanctiuni).
4. Dispozitii finale.

Art. 5. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin decizii interne, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de membrii Consiliului Director 1n functie a Asociatiei

YouHub Association.

CAPITOLUL X- NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A MEMBRILOR DIN CADRUL ASOCIATIEI
YOUHUB ASSOCIATION

Art. 6. In exercitarea atributiilor, membrii Asociatiei au obligatia de a avea un
comportament profesional si de corectitudine In promovarea asociatiei.

Art. 7. Membrii Asociatiei YouHub Association au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 8. Membrii Asociatiei YouHub Association au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul asociatiei, precum si de se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
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prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei entitati.

Art. 9. Membrilor Asociatiei YouHub Association le este interzis:

a. sa exprime 1in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Asociatiei, cu politicile si strategiile acestei ori cu proiectele de
dezvoltare;

b. sd facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si In care Asociatia are calitate de parte;

c. sd dezvialuie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d. sd nu dezvialuie informatiile la care au acces, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Asociatiei;

e. prevederile alin.(c,d) se aplicd si dupa incetarea raportului dintre parti, pentru o
perioada de inca doi ani.

Art. 10. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentatilor unei
autoritdti ori institutii publice, este permisa numai cu acordul membrilor Consiliului
Director al Asociatiei. In relatiile interpersonale ale membrilor Asociatiei, precum si
cu alte persoane fizice sau juridice, membrii sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, bunacredintd, corectitudine si amabilitate. Membrii au obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Asociatiei,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

CAPITOULU XI- NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA MUNCII

Art. 11. (1) Fiecare membru are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdnatatea sa in munca, precum si a celorlalti cu care intra in contact.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a. Sa 1si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de
protectia muncii precizate inainte de inceperea activitatilor si masurile
de aplicare a acestora;

b. Sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat
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$1 a Colegllor;

¢. Sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald;
d. Sautilizeze corect echipamentele din dotare.

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate,
conducerea are urmatoarele obligatii:

a.

b.

C.

sd asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre to{i membrii
aprevederilor legale Tn domeniul protectiei muncii;

sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a
accidentelor usoare suferite de participanti;

sd asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii
desfasurate, daca este cazul.

Art. 12. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca,
fiecare participant la activitate va informa de urgenta unul din membrii de

conducere a Asociatiei.

(2) Toate accidentele survenite in timpul desfasurarii activitatilor, mai ales cele cu
consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta unuia din membrii de

conducere a Asociatiei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor

survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers.
Art. 13. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, membrii Asociatiei
YouHub Association au urmatoarele obligatii:
a. membrii raspund personal pentru respectarea normelor de igiend si
de tehnica securitdtii muncii;

b. fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate
corespunzator, fara a fi afectatd buna desfasurare a activitatilor desfasurate;
c. se interzic introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii, precum si

consumul de droguri si substante halucinogene in incinta sediului asociatiei sau
in locurile de desfasurare a activitatilor specifice;

d. se interzic introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii, precum si
consumul bauturii alcoolice in incinta sediului asociatiei sau in locurile de

desfasurare a activitatilor specifice.

CAPITOLUL XII- DISCIPLINA MUNCII SIRASPUNDEREA
DISCIPLINARA

Art. 14. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul
asociatiei, prin care au fost incalcate indatoririle, normele de conduita profesionala si
civica prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara sau dispozitiile legale ale
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conducatorilor 1erarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament.
(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a. Intarzierea sistematica la adundrile asociatiei;

b. Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

c. Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin statutul asociatiei;
d. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile incredintate;
e. Manifestari care aduc atingere prestigiului asociatiei,

f. Incilcarea Codului Etic si de Integritate;
Orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament

Art. 15. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare
ce se aplica personalului sunt:
a. mustrarea;

b. avertismentul scris;

c. suspendarea pe termen determinat din calitatea de membru al asociatiei
sau din functia de conducere ocupata;
d. excluderea din asociatie.

Art. 16. Membrii Asociatiei YouHub Association care isi indeplinesc la timp si

in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabila,

pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL XIV- DISPOZITII FINALE

Art. 17. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii,disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art. 18. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare cu data de , respectarea lui

fiind obligatorie pentru toti membrii ASOCIATIEI YOUHUB ASSOCIATION.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta membrilor prin informare, afisare si
publicare in mediile interne si externe ale Asociatiei.

CAPITOLUL XIII- RECOMPENSE
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